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INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ABERTURA — EDITAL N° 04/2025 — PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA,
OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

O INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Alirio Wanderley Neto, Decreto
N° 52-P/2023, no uso de suas atribuigBes legais, torna publico A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS, NA
MODALIDADE DE PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE CADASTRO RESERVA
PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC, observadas as
normas estabelecidas na Lei n® 1.695 de 21 de Dezembro de 2005, modificadas pelas leis n°® 2.563 de 13 de Junho de 2012; 3.606, de 09 de Janeiro
de 2020 e Lei complementar n°® 428, de 16 de Fevereiro de 2023 e no Decreto n°® 11.281 de 17 de Julho de 2023, na Portaria n°® 330/2023 de 31 de
Julho de 2023 e Portaria n°® 12/2024 de 09 de Fevereiro de 2024 com as alteragdes na portaria n° 349 de 27 de novembro de 2025, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

11 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais retificagfes, executado pelo
INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

12 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para cadastro de reserva e
preenchimento de vagas que surgirem durante a validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para vagas de Nivel Médio e Médio Técnico
completo.

1.3 Os candidatos selecionados receberao bolsa conforme estabelecido na Portaria n°® 12, de 09 de fevereiro de 2024 com as alteragfes na
portaria n° 349 de 27 de novembro de 2025.

14 Para fins deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o nivel médio compreende o ensino regular e o técnico (profissionalizante),
conforme dispde a Lei n® 9394/1996.

15 A celebragéo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado final
deste processo e serdo convocados conforme a demanda da instituicdo, podendo ser realizada a qualquer tempo, desde que no prazo de validade
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

1.6 A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato convocado implicarda sua desclassificagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com convocagao imediata do proximo classificado.

17 O candidato convocado podera requerer a reclassificagédo para a Gltima posigdo dos aprovados no certame, desde que a solicitagcao se dé
no prazo da convocagéo.

1.8 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, podera haver remanejamento dos bolsistas, conforme a conveniéncia, oportunidade e
interesse da administrago.

1.9 A Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do INSTITUTO DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC

sera responsavel pela Coordenagédo deste Processo.
1.10 Os atos oficiais relativos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE, no
endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br.

2 DAS COMPETENCIAS

2.1 AoPROFISSIONAL BOLSISTANAO DOCENTE MENSALISTA DE NiVEL MEDIO, nos moldes da Portaria n® 12/2024, alterada pela Portaria
n° 349/2025 e da legislagao correlata compete:

1. Art. 10°-A Ao profissional bolsista de apoio administrativo operacional de nivel médio no ambito do IEPTEC compete:

2. |- Acompanhar a entrada e saida dos estudantes, garantindo organizagéo, seguranga e fluxo adequado.
Il - Orientar os alunos quanto as normas de convivéncia, disciplina, postura e uso adequado dos espagos escolares.
Il - Monitorar corredores, patios, salas de aula, refeitério, quadras e demais dependéncias da escola, prevenindo situagdes de risco ou
indisciplina.
IV - Auxiliar na organizacéo das filas, recreios, intervalos e deslocamento de turmas em atividades internas e externas.
V - Prestar apoio aos professores durante atividades coletivas ou que envolvam movimentacéo de estudantes.
VI - Zelar pela seguranca dos alunos no transporte escolar, auxiliando na subida e descida, conferéncia de passageiros e manutencdo da
ordem durante o trajeto.
VIl - Acompanhar alunos na locomogéo, quando necessério, incluindo estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
VIII - Comunicar a gestéo escolar qualguer situagdo de risco, indisciplina grave, acidente ou necessidade de atendimento emergencial.
XIX - Contribuir para a preserva¢ao do patrimdnio escolar, notificando danos ou irregularidades.
X - Atuar com postura ética, responsabilidade, cordialidade, sigilo profissional e respeito aos alunos e demais membros da comunidade
escolar.
XI - Participar de formagdes, reunides e capacitacées promovidas pela gestdo escolar ou 6rgéo central.

XIl - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade da instituigéo.
3. Art. 10°-B Ao profissional bolsista de apoio administrativo executivo de nivel médio no ambito do IEPTEC compete:

4. |- Auxiliar na entrega e organizacédo de materiais didaticos, comunicados, avisos e documentos escolares.
Il - Apoiar atividades administrativas gerais, tais como: arquivamento, digitagdo, recebimento e entrega de correspondéncias e
atendimento inicial ao publico.

Il - Contribuir para a preservagéo do patriménio escolar, notificando danos ou irregularidades.
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IV - Atuar com postura ética, responsabilidade, cordialidade, sigilo profissional e respeito aos alunos e demais membros da comunidade
escolar.
V - Participar de formagdes, reunides e capacitagdes promovidas pela gestao escolar ou 6rgao central.

VI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade da institui¢éo.

3 DO VALOR DA BOLSA

31 Os valores pagos ao PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA PARA CADASTRO RESERVA se encontram vinculados
ao nivel de escolaridade do candidato e carga horéria semanal, conforme quadro 1:

QUADRO 1 - VALORES DA BOLSA

FUNGCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR

30 HORAS R$ 1.920,00

Médio Técnico Completo

40 HORAS R$ 2.560,00
PROFISSIONAL BOLSISTA NAO
DOCENTE - MENSALISTA NIiVEL Il
30 HORAS R$ 1.800,00
Médio Completo

40 HORAS R$ 2.400,00
3.2 O candidato se organizara para atender a necessidade da instituigcdo, de acordo com a jornada de trabalho e o local de lotagdo que sera
informado pela Divisdo de Programas, Divisdo de Projetos ou Diretoria de Ensino, no momento da contratacéo.
3.3 O valor da bolsa mencionada na etapa de inscrigdo corresponde ao nivel de escolaridade, conforme Anexo IV da Portaria n°® 12/2024
alterada pela Portaria n® 349/2025.
4 DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes ocorrerdo EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site: processoseletivo.ieptec.ac.gov.br, no
periodo das 08 horas do dia 08 de Dezembro de 2025 até as 23:59 do dia 14 de Dezembro de 2025.

4.2 No ato da inscrigdo o candidato devera:

4.2.1 Acessar o site processoseletivo.ieptec.ac.gov.br, clicar no link inscricdo, conforme o municipio, area de atuagé&o e perfil profissional escolhido.
Em seguida, preencher o formuléario de inscricdo com os seguintes dados obrigatérios: nome completo, tipo de documento e nimero, data de
nascimento (dia, més e ano), enderego residencial completo, telefone e email e indicar se é pessoa com deficiéncia.

4.2.2 Anexar na plataforma o curriculo, conforme modelo ANEXO II. E em seguida, comprovar as informagdes solicitadas, inserindo na plataforma
as copias dos documentos, a saber: documento de identificagdo pessoal com foto, comprovante de escolaridade, certificados dos cursos de
qualificagdo e aperfeicoamento e as comprovagdes das experiéncias profissionais, se houver. Os arquivos deverdo ser anexados em formato PDF,
JPG, JPEG.

4.2.3 Séo considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica/Instituto de Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, por forca de Lei
Federal, valham como identidade.

43 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma area de atuagao, escolaridade e municipio.

4.4 Se o formulério de inscricdo estiver preenchido de forma incorreta, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

45 Caso o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tenha feito inscricdo para cidade distinta da que reside, todas as

despesas com deslocamento e permanéncia no local de execugdo da fungdo pleiteada seréo por conta do candidato, ndo cabendo nenhuma
obrigacdo ao INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

4.6 Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo.

4.7 N&o serdo aceitas inscri¢des, via e-mail, correspondéncias ou outra forma néo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecid o no subitem
41

4.8 Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, caso haja mais de uma, sera deferida a Gltima. As demais inscri¢cdes serdo indeferidas.
4.9 A auséncia dos documentos exigidos, a ndo comprovacado de sua veracidade, o preenchimento incorreto das informagdes no formuléario
de inscrigdo também implica o indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a).

4.10 Somente serdo deferidas inscrigcdes que atenderem plenamente aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.11 A divulgagdo do resultado da analise das condigGes de elegibilidade das inscriges obedecera ao cronograma previsto no ANEXO [V,
deste Edital.

4.12 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as

quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.13 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, poderdo ser anuladas a inscrigdo, a
andlise curricular e a celebragéo do Termo de Compromisso do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade
em quaisquer informagdes fornecidas.

4.14 N&o serd admitida juntada, ou substituicdo posterior, de quaisquer documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento.
4.15 As informagdes prestadas no ato de inscri¢céo e nos documentos exigidos neste Edital sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.16 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
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4.17 Os documentos apresentados para comprovacdo dos requisitos serdo analisados, seguindo rigorosamente as informacfes declaradas
pelo candidato no ato da inscrigao.

4.18 A comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao se responsabilizara por inscrigcdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica
do sistema informatizado, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 REQUISITOS PARA INSCRIQAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2 Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no ANEXO | deste Edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricao no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquelas que se

enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N° 5.296/2004, nos §8
© e 2°do artigo 1° da Lei N° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei N° 14.126/2021 (visdo monocular),
observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei N° 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015).
6.2 Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com o § 1° do artigo 1° do Decreto
9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com
nitidez, no minimo, a identificagédo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria
da deficiéncia e o diagnostico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).
6.3 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112/1990,
combinado com o § 3° do artigo 1° do Decreto N° 9.508/2018.

6.4 Para fins de celebragdo de Termo de Compromisso, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribui¢c6es da funcdo para a qual concorre.
6.5 Para concorrer a vaga destinada ao portador de deficiéncia, o candidato devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificag do:

6.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

6.5.2 Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, se for o caso, atestando a espécie e o grau, ou nivel de
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Decreto N° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

6.5.3 O laudo médico devera ser anexado juntamente com os demais documentos no ato da inscrigao.

6.5.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) nédo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias de quaisquer documentos exigidos para a
participagcdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
figurara na listagem de classificacéo de todos os candidatos de acordo com o cargo e a fungéo escolhida e também em lista especifica de candidatos
na condicao de pessoas com deficiéncia.

6.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em equidade de
condi¢cbes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto N° 3.298/99, e altera¢fes posteriores.
6.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 6.2. que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de
classificagéo.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conduzido pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, designada pelo
Presidente do INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC por meio de Portaria, publicada no Diéario
Oficial do Estado - DOE e constara de DUAS ETAPAS, descritas abaixo:

7.1.1 Primeira Etapa: Anélise das Condi¢des de Elegibilidade das Inscrigdes — (CARATER ELIMINATORIO):

a. A andlise das condicdes de elegibilidade das inscrices sera feita pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, constituindo-
se em procedimento de conferéncia do devido preenchimento da inscricdo e entrega da documentagdo obrigatéria pelo(a) candidato(a), com o
perfil/escolaridade constante no ANEXO 1.

b. Na anélise da documentagdo que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato tera a inscricao indeferida.

C. Seréa divulgada a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br

d. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise das condi¢des de elegibilidade das inscricdes, conforme
ANEXO lll, na data prevista no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

e. O recurso devera ser enviado no email: processoseletivo.ieptec@ gmail.com.

7.1.2 Segunda Etapa: Anélise Curricular — (CARATER CLASSIFICATORIO)

a. Os candidatos cujas inscrigdes foram deferidas para cada area de atuagao, perfil/escolaridade e municipio teréo o curriculo analisado pela
Comissédo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seguindo os critérios estabelecidos no quadro 2.

b. Os candidatos que ndo entregarem o curriculo conforme o modelo - ANEXO II, ou o curriculo que n&o estiver devidamente comprovado
com as cépias dos documentos ou entregar documentos divergentes do perfil/escolaridade especificado no ANEXO |, sera DESCLASSIFICADO.
(o Seréo analisados somente os documentos inerentes a area de atuagéo pretendida.

d. O Instituto de Educagédo Profissional e Tecnoldgica IEPTEC néo se responsabiliza por dados incorretos ou incompletos do candidato e
entrega de documentacao ilegivel que impegam a sua participagéo e/ou contabilizagdo de pontos nesta Etapa.

e. Na&o sera permitida a apresentacéo posterior de novos documentos.

f. A andlise do curriculo, devidamente comprovado, valera 100 pontos;

g. Para a aprovagédo nesta etapa, o candidato deve alcangar, no minimo 30 pontos;

h. Seré&o considerados para pontuagdo nesta etapa a qualificacéo profissional e a experiéncia profissional, conforme as instrugdes e critérios

estabelecidos no quadro 2.

QUADRO 2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO ETAPA: ANALISE CURRICULAR — NIVEL I

x PONTUACAO PONTUACAO
ESCOLARIDADE (NAO CUMULATIVA) UNITARIA MAXIMA
Técnico de Nivel Médio 25 25

Médio Completo 23 23
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SUBTOTAL 25

PONTUACAO PONTUACAO

QUALIFICACAO E/OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA

Certificados de Cursos de Qualificagao Profissional na area de educacéo inclusiva, de cuidado
de pessoas, primeiros socorros, atendimento ao publico, mediag&o de conflito, com carga horaria
minima de 20 horas. (Cada 20 horas comprovadas equivalera a 5 pontos, podendo serem 5 55
apresentadas no maximo 220 horas).

SUBTOTAL 55

Experiéncia profissional de atendimento ao publico (cada 03 meses de experiéncia 4 20
comprovada), equivalera a 4 pontos, podendo ser apresentada no maximo 5 comprovagoes).

SUBTOTAL 20

TOTAL GERAL 100

i N&o serdo computados cursos sem apresentacao de certificados, diplomas ou declaragcdo de conclusdo de quaisquer natureza ou
cursando.

j- Para a comprovacdo de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento, serdo pontuados somente os certificados, diplomas ou declaracao
expedidos por instituicdes e que descrevam a carga horaria.

k. N&o sera pontuada participacdo, como ouvinte, em Simpésios, Semindrios, Projetos de Extensdo, Conferéncias, Palestras, Coléquios,
Mostras e Mesa Redonda.

l. Na comprovacao da experiéncia profissional devera ser informado o periodo, contendo dia, més e ano e/ou a carga horéria;

m. N&o sera pontuada experiéncia profissional na forma de estagio académico obrigatério, monitoria, aprendizado, ou ainda o tempo
necessario para comprovagao de requisito minimo da fungao pretendida.

n. Cada certificado ou declaragdo de experiéncia sera pontuado uma Unica vez.

o. Sera divulgada a lista dos candidatos classificados e desclassificados.

p. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Andlise Curricular, em requerimento especifico - ANEXO I, no

endereco eletronico, conforme procedimentos a serem disciplinados no resultado preliminar, na data prevista no Cronograma de Atividades do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

q. O recurso deverd ser enviado no email: processoseletivo.ieptec@gmail.com

8 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.1 A Nota Final sera a nota obtida na Analise Curricular.

8.2 A classificagao final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.3 Sera considerado aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que atingir o percentual de 30% do total de 100 pontos
previstos.

8.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, por area de atuacao, perfil/ escolaridade e municipio cuja divulgagdo se dara por meio do Diario Oficial do Estado do
Acre — DOE, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.5 O candidato com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.6 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica por area de atuagéo,
perfil/lescolaridade e municipio, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necesséria para tanto.
8.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada a ele, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado na respectiva lista.

8.8 Seréa desclassificado deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a. desrespeitar algum membro da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b descumprir quaisquer das normas deste Edital.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, os critérios utilizados obedecerdo a seguinte ordem:

a. obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia;

b obtiver maior nimero de pontos na Qualificagdo Profissional na area da Educacéo Profissional e Tecnolégica;
c maior idade, considerando dia, més e ano.

10 DO RESULTADO
10.1 Os resultados das etapas previstas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo disponibilizados no Diario Oficial do Estado do Acre
— DOE, de acordo com o cronograma no ANEXO IV.

10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE todos os resultados e demais
publicacdes referentes a este Edital.
10.3 Seréa divulgada a lista das inscricdes deferidas e indeferidas, e posteriormente dos candidatos classificados e desclassificados por etapa.

10.4 As davidas decorrentes deste Edital poderéo ser dirimidas pela Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO por
meio do endereco eletrdnico: processoseletivo.ieptec@gmail.com.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poder&o interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, nos prazos previstos no cronograma, conforme ANEXO 1V, do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.2 Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme critérios
abaixo:

a. Apresentacdo conforme o modelo constante no ANEXO lll, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, especificando, area de atuagéo, perfil/ escolaridade e municipio e codigo da inscricao para o qual concorre, além do
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nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;
O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente, ou intempestivo sera automaticamente indeferido;

b. Os recursos cujo teor desrespeite os principios éticos, a dignidade da pessoa humana, ou a Comissdo Permanente do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO ser& automaticamente indeferido;

(o O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

11.3 Serdo automaticamente indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos prescritos no item 11.2.

11.4 A Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO divulgara o resultado dos recursos no Diario Oficial do Estado do
Acre — DOE, www.diario.ac.gov.br.

11.5 O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com e somente serdo considerados e avaliados 0s recursos
interpostos no prazo, conforme 0 ANEXO IlI.

12 DA CELEBRAQAO DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1 A celebracdo do Termo de Compromisso dos candidatos obedecera, rigorosamente, a classificagéo publicada no Diario Oficial do Estado
- DOE para a éarea de atuacgdao, perfil/ escolaridade e municipio.

12.2 Para fazer jus a bolsa, o candidato devera:

a. ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. Ter, na data da celebragdo do Termo de Compromisso, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme ANEXO |I.

12.3 Apresentar os seguintes documentos:

a. Diploma, Certificado de Conclusao ou Declaragao de Concluséo de escolaridade, valida, conforme especificado para a area de atuacéo e

perfil/lescolaridade;

b. Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Titulo Eleitoral;

e. Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):
> Quitagdo ou Certiddo com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao- eleitoral);

> Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);

> Certidao de Distribuicdo — Agédo: Civel (http:/esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000); Certiddo de Distribui¢do — Ag&o: Criminal
(http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

f. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

g. Comprovante de residéncia atual;

h. Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

i Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para
este cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancéria ativa e comprovante de enderecgo atualizado. O candidato que ja
possuir cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagdo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br.

j. 1 foto 3x4 colorida;

k. Documentag&o comprobatdria da situagdo funcional assinada pela chefia imediata, no caso de outros vinculos empregaticios, contendo
carga horéria exercida, para comprovagao de incompatibilidade;

. Declaracdo de que ndo ha incompatibilidade, ou impedimento para a celebracéo do Termo de Compromisso, conforme ANEXO V e ANEXO

VI,
m. Declaracéo de disponibilidade do Bolsista, conforme ANEXO VII.
12.4 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da convocacdo, deverdo apresentar-se nos locais e horarios

definidos no Diério Oficial do Estado do Acre — DOE, www.diario.ac.gov.br e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/

12.5 O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que néo se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial
do Estado do Acre — DOE e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/ seré desistente ou reclassificado para a Gltima posigdo, desde que
solicite por escrito, através de requerimento e sua vaga seré preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

12.6 O candidato convocado em substituigdo a candidato desistente ou reclassificado, terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da
convocagdo, para se apresentar, caso contrario sera também eliminado ou reclassificado.

12.7 O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, a requerimento do bolsista ou a interesse da
administragdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, conforme dispde o Cédigo de Processo Civil, no interesse da administragdo.

12.8 N&o poderédo assinar o Termo de Compromisso os candidatos que possuam Cargo em Comissé@o — CAS, nos termos da Lei Complementar
N° 247, de 17 de fevereiro de 2012, candidatos que ja possuam bolsa custeada com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) ou pela propria instituigdo e/ou profissionais com dedicacgédo exclusiva.

12.9 O bolsista que no exercicio da atribuicdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, Lei N° 9.394/1996 e legislag&o correlata,
no ordenamento deste Edital para o qual foi selecionado, agir de forma contréria as suas atribuicdes e em desacordo com as normas do Estatuto
desta Instituigdo, podera sofrer a sangdo de adverténcia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancelamento unilateral de sua bolsa pela
administracao e ficara vedado de nova celebragéo de Termo de Compromisso pelo prazo de 02 (dois) anos.

12.10 O bolsista podera, mediante avaliagdo de desempenho e cumprimento de suas obrigagdes legais, ter a bolsa cancelada, nos termos da
Lei Complementar N° 39/93, da Instrucdo Normativa N° 04/2013 e Portaria 12/2024 de 09 de Fevereiro de 2024 e legislacéo correlata, respeitada a
ampla defesa e o contraditério.

12.11 Por interesse da Instituigéo, os bolsistas selecionados para atuar como PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA DE
NIVEL MEDIO poderao ser remanejados dentro da rede de ensino, para outra unidade do IEPTEC, cujo ato devera ser devidamente motivado.
12.12 O Termo de Compromisso do bolsista podera ser suspenso a interesse da administragédo, em ato motivado.

12.13 Dada a natureza juridica da bolsa, nos termos da Lei Estadual N° 3.129/2016 e alteragBes posteriores, o bolsista ndo faz jus as férias, 13°
salario, contribuicdo INSS, FGTS e outros direitos trabalhistas, em relagéo as atividades do Profissional Bolsista Docente e N&do Docente.

13 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final para o cargo de PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA ser4 a soma da nota da Andlise Curricular.
13.2 O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE
(www.diario.ac.gov.br) .

14 DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 As atividades serdo iniciadas em dia, turno/horério e local estabelecidos pela Diretoria de Ensino através das Divisdo de Programas ou
Diviséo de Projetos, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigcdes, sob pena de cancelamento do Termo de Compromisso.

14.2 O Termo de Compromisso tera validade de 2 (dois) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse e necessidade da
administrac&o publica.

15 DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 02 (dois) ano a partir da data de publicacéo do Resultado Final e Homologagéo,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administracdo publica. Os candidatos classificados no Resultado Final poderéo
ser chamados a qualquer momento a critério da Instituicdo, devidamente motivado pelo niUmero de turmas, ou novas pactuagdes celebradas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva dotagdo orgamentaria e financeira,
em funcao da formagé&o de turmas, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

16.2 A inscric8o do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

16.3 Seré& excluido o candidato que, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, utilizar meio fraudulento, ilicito, proibido
ou atentar contra a disciplina no local de realizagao de quaisquer Etapas desse Processo.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO no Diério Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br .

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

16.6 O candidato selecionado podera obter informag8es junto a Comissdo Permanente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através do
email: processoseletivo.ieptec@gmail.com.

16.7 Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas, ou das que surgirem durante a vigéncia do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Rio Branco, 05 de dezembro de 2024.

Alirio Wanderley Neto
Presidente do IEPTEC
Decreto N° 52-P/2023
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E PERFIL PROFISSIONAL POR MUNICIPIO

CRUZEIRO DO SUL

CARGA HORARIA

CARGO AREA DE ATUACAO PERFIL/ESCOLARIDADE SEMANAL CODIGO
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaracao de conclusao de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS Dlploma e/ou ‘De_cla_tral(;ao de c_onclusa_o de Curso Tecnlpo, 40 HORAS 001 - CZSAD
DOCENTE — OPERACIONAIS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacdo (MEC).
PROFISSIONAL ATIONIEDES CertificaesitceDecivadaectz aphcldsamdel EindeNFdin,ooMedio, ou
BOLSISTA NAO | iploma DéiptemB eelaraddiecideagamcties Fzoridussiorsde T&onsoo, Técni | -
DOCENTE ~ Agrlw; NjEMIRMC "m%//\ orneciddopuecidstipnig dostitigAsinme davsiem de@amentaemﬂﬂmnhec%% HORAGHORAS 002 - POBD- CZSAD
NIVEL MEDIO pelo MinjzéiblesEdic dedediBcdo (MEC).
TARAUACA
CARGO AREA DE ATUAQAO PERFIL/ESCOLARIDADE CARS?'E'?\‘AQCN)E'E‘RIA CODIGO
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaracao de conclusao de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS Dlploma e/ou ‘De‘cla‘lrelt;ao de c_onclusa_o de Curso Tecnlpo, 40 HORAS 003- TKAD
DOCENTE - OPERACIONAIS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacéo (MEC).
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaragao de conclusédo de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS D|p|0rr_1a e/ou _De_cla_lra}gao de c_onclusa_o de Curso Tecnl_co, 40 HORAS 004- TKAD
DOCENTE - EXECUTIVAS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacédo (MEC).
PLACIDO DE CASTRO
CARGO AREA DE ATUACAO PERFIL/ESCOLARIDADE CARGA HORARIA| o160
SEMANAL
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaragdo de conclusédo de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS D|p|0ma e/ou _De_cla_raf;ao de c'onclusa'o de Curso Tecnl_co, 40 HORAS 005- PCAD
DOCENTE - OPERACIONAIS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacgdo (MEC).
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaragao de conclusédo de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS D|p|0ma e/ou _De_cla_raf;ao de c'onclusa'o de Curso Tecnl_co, 40 HORAS 006- PCAD
DOCENTE - EXECUTIVAS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacéo (MEC).
RIO BRANCO
CARGO AREA DE ATUAGAO PERFIL/ESCOLARIDADE CARGA HORARIA CcODIGO
SEMANAL
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaragédo de conclusédo de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS D|p|oma e/ou .De_cla_raf;ao de c_onclusap de Curso Tecnlpo, 40 HORAS 007- RBAD
DOCENTE - OPERACIONAIS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacédo (MEC).
PROFISSIONAL ATIVIDADES Certificado e/ou Declaragdo de conclusédo de Ensino Médio, ou
BOLSISTA NAO ADMINISTRATIVAS D|p|oma e/ou _De_cla_raf;ao de c_onclusa_o de Curso Tecm_co, 40 HORAS 008- RBAD
DOCENTE - EXECUTIVAS fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
NIVEL MEDIO pelo Ministério da Educacgédo (MEC).




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

Nome Completo:

CONTATO:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Facebook:
Instagram:

DADOS PESSOAIS:

CPF:
RG n°;

Data de Nascimento:

Filiacao:
Naturalidade:
Nacionalidade:

RESUMO: (Objetivo Profissional).

(Dicas: 1. O seu resumo, também é chamado de objetivo profissional. Lembre-se de
escrevé-lo com 3 a 4 frases concisas); 2. Como deve ser um resumo: A dica priorizar
tépicos relevantes para o cargo a que esta se candidatando); 3. Ofereca ao
selecionador uma visdo clara de quem vocé é, o que tem a oferecer e o que vocé
gostaria de realizar).

ESCOLARIDADE/TITULARIDADE:

FORMAGCAO ACADEMICA: (Citar a escolaridade (&rea de formag&o); Titulag&o:
especializacdo na area de formagao; mestrado; doutorado).

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

Descrever a qualificacdo profissional e anexar os documentos conforme especificado no
Quadro 2.

3.1 Certificados de Qualificagédo e/ou aperfeicoamento profissional na area de atuagdo
prevista no edital;

3.2 Certificados que comprovam a qualificagéo profissional na area da Informatica.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Descrever as experiéncias de acordo com o Quadro 2 — Etapa 2.

4.1 Experiéncia em Programas e Projetos na area de Ed. profissional e Tecnolégica -
EPT.

Nota: 1. Observe atentamente o edital para o preenchimento do curriculo; 2. E
necessario a comprovagao de todas as informagdes constantes no curriculo. 2. Anexar
documentos comprobatérios de todos os itens.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR

BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: }CPF:
EMAIL:
AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO A QUE CONCORRE:

CODIGO DA INSCRICAO:

ETAPAS DO RECURSO: () elegibilidade das inscriges
() andlise curricular

) eliminag&o do candidato

) desclassificagdo do candidato

) pontuagéo atingida pelo candidato
) outros

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

b~~~ ~

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

—Acre, de de 2025.

Assinatura do candidato

Instrugbes: Somente seréo analisados pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no item 11.2 deste Edital.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO IV — CRONOGRAMA

ORDEM ATIVIDADE DATA

Publicagé&o do edital no Diario Oficial do Estado do Acre e no site

01 processoseletivo.ieptec.ac.gov.br 08/12/2025

02 Periodo de inscri¢cdo 08/12/2025 a 14/12/2025

03 Resultado da andlise das condi¢Ges de Elegibilidade das Inscricdes 23/12/2025

04 Recurso contra o resultado das inscricoes 23/12/2025

05 Resposta do recurso 30/12/2025

06 Resultado da andlise curricular 30/12/2025

o7 Recurso contra o resultado da analise curricular 30/12/2025
Resposta do recurso da analise curricular e do resultado final da

08 analise curricular 08/01/2026

09 Resultado Final e Homologagao 08/01/2026




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO V

COM VINCULO

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , brasileiro(a), Estado Civil: ,
Profissao: , RG N° , CPF , DECLARO, para os devidos
fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CAS, bem como nenhum outro vinculo que ultrapasse a carga horaria permitida, conforme a Lei 8.112/90
art. 118 § 1° § 2° e § 3° no ambito da Administrag&o Publica Direta e Indireta, e que o desempenho das atividades que serdo por mim exercidas NAO
TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO AO PLANO DE TRABALHO NESTA INSTITUIQAO,
nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem a ndo celebragdo do meu Termo de Compromisso.

—Acre, de de 2025.

Nome do Candidato Aprovado:
CPF N°




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO VI

SEM VINCULO

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , brasileiro/a, Estado
civil: , Profissédo: , RG
No: , CPF N° , DECLARO, para os devidos fins, que nao possuo Cargo em

Comiss&@o — CAS no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta, ou Funcdo Gratificada no ambito do Instituto de Educacé&o Profissional e
Tecnolodgica - IEPTEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; néo restando
incompatibilidades ou impedimentos que impliqguem a néo celebragdo do meu Termo de Compromisso.

- Acre, de de 2025.
Assinatura do Candidato Aprovado

CPF Ne




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Ao Senhor Alirio Wanderley Neto
Presidente do IEPTEC

Eu, )
nacionalidade: , Estado Civil: , CPF Ne: , residente e
domiciliado (a) na ; CEP: ,
telefone/celular:  (68) ,  e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na
posicao , para o cargo de , ha area de atuagdo , para o municipio de
- AC, venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao disposto no Edital
N° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga horéria para desempenhar as atribui¢cdes previstas no item 3.2, no ambito do IEPTEC,
no turno da , perfazendo uma carga horéria de , conforme necessidade dessa Instituicao.
—Acre, de de 2025.

Assinatura do Bolsista



